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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE CORPORADOS

CORPORACION RAMIRO JARAMILLO SOSSA - CORAJASO
NIT: 900.630.656-9

FECHA: Miércoles 18 de marzo de 2026

HORA: 6:30 AM

LUGAR: Auditoria Augura — km 4, Los Almendros
Carepa Ant,

FINALIZO: 3:00 PM

CONVOCA: Comité de la Prima

MEDIO: Mediante Publicacién en cartelera y por escrito a los corporados que se
encontraban ausentes.

FECHA: 02 de Marzo de 2026 (15 dias calendario de antelacion para dar
cumplimiento al articulo 12 de los estatutos).

ORDEN DEL DIA
Saludo y Oracién
Verificacion del Quérum.
Lectura y Aprobacion del orden del dia
Designacion del presidente y secretario de la asamblea.
Presentacion y Aprobacion Informe de Gestion al 31 de diciembre 2025
Informe de Gestidn del director ejecutivo afo 2025
Informe Comité de Vigilancia ano 2025
Informe de Cartera Morosa — Ex Corporados
9. Andlisis y Aprobacion de Estados Financieros con corte al 31/12/2025
10.Informe y dictamen de la revisora Fiscal con corte al 31/12/2025
11. Andlisis y Aprobacion Reinversidon de los excedentes ano 2025
12.Presentacion y Aprobacidn del Presupuesto y Plan anual 2026
13.Presentacion y Aprobacion Modificaciéon de Reglamentos ano 2026
14.Presentacion andlisis de riesgos ano 2026
15.Presentacion, aprobaciéon y autorizacion de permanencia y / o calificacién
como entidad del régimen tributario especial. Decreto 2150/2017
16.Eleccién o Ratificacidon nombramiento de la revisora fiscal y asignaciéon de
honorarios
17.Proposiciones y Varios
18. Lecturq, revision y Aprobacion del acta de la asamblea.
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Puetiq gn congapragion y, discusion el orden del dia es aprobado por

unanimidad.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. SALUDO Y ORACION: El presidente de la corporacién (Edwin Alberto Padilla),
da la bienvenida a los asistentes, agradeciendo la asistencia, invitando a
participar en este espacio de presentacion de informes y planificacién, agrega
que las intervenciones se deben hacer dentro de un marco de respeto y con el
buen uso de la palabra, acto seguido realiza la oracién dando gracias a Dios,
pidiendo que seamos llenos de entendimiento y sabiduria todos los presentes.

2.. VERIFICACION DEL QUORUM: Se verifico la presencia del Quérum estatutario
para poder deliberar y decidir. De 152 corporados hdbiles, asistieron a la
asamblea el 91%, un total de 138 corporados. Los cuales se relacionan en
documentos anexos con sus firmas. Con esto se constituye el quérum requerido
para la aprobacion de los temas, objeto de la asamblea de conformidad con
las disposiciones estatutarias del articulo 12 en su paragrafo.

TOTAL, CORPORADOS ACTIVOS HABILES: 152
ASISTENTES ACTIVOS HABILES: 138

Invitados:

Bibiana Benitez Machado Contadora PuUblica
Maria Teresa Géngora Revisora Fiscal
Juan José Jaramillo Gerencia Ingajo

La asistencia firmada por los Corporados, hace parte integral de la presente
acta como anexo N° 1

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El sefior Edwin Padilla Pacheco, representante legal de la corporacién, procede
a instalar la asamblea dando inicio con la lectura del orden del dia, mismo que
se pone a consideracion de la asamblea y es aprobado por unanimidad.

4. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
Serealiza la elecciéon del presidente y secretario de la asamblea; siendo elegidos
por unanimidad:

» Presidente: Wilder Javier Santa Herndndez
» Secretaria: Leidy Dayana lbarra Tavera
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5. PRESENTACION Y APROBACION INFORME DE GESTION AL 31 DICIEMBRE 2025.
El senor Edwin Alberto Padilla, presidente del comité de la prima y representante
legal de la corporacidén da inicio a la presentacién del informe de gestidn
correspondiente al ano 2025 donde se aprecia la ejecucidon presupuestal
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025: en este informe se detallada las cifras exactas de las
inversiones ejecutadas, el nUmero de beneficiarios y los logros obtenidos.

AA-1012

El senor Edwin Padilla, Inicia la presentacién del informe, comunicdndole a la
asamblea que el saldo total de ingreso de la corporacidén en el periodo 2025
fueron de $1.355.948.126, este valor fue el resultado de lo siguiente:

Saldo en bancos al 31/12/2024 $274.594.202
CDAT - o $355.000.000
Intereses CDAT $16.089.500
Intereses por Créditos corporados $21.101.861
Ingresos mensualidades de la escuela $21.040.000
Ingresos FT $668.122.563
TOTAL, INGRESOS $1.355.948.126

Los ingresos FT corresponden a 179.888 cajas exportadas convertidas,
comparado con el presupuesto inicial se evidencia lo siguiente:

COMPARATIVO DE INGRESOS ANO 2025

PRESUPUESTO PPTO

TIPO INGRESO INICIAL MODIFICADO RECIBIDO DIFERENCIA
MERCADO USA 5 90.240.000 | $ 60.651.336 | $ 59.023.643 | $ 1.627.693
MERCADO EUROPA s -8 1.813.975 | § 7.401.750 |-5 5.587.775
MERCADO SAINSBURY'S $ 262.772.000 | $ 579.434.995 | § 601.697.171 |-$ 22.262.176
CDAT + RENDIMIENTOS $ 213.733.000 | $ 363.056.000 | § 371.089.500 |-$ 8.033.500
MENSUALIDADES ESCUELA DE BAILE | $ 9.300.000 | § 17.802.875 | § 21,040.000 |-$ 3.237.125
TOTAL INGRESOS FT $ 353.012.000 | $ 641.900.306 | $ 668.122.563 |-$ 26.222.257
TOTAL OTROS INGRESOS $ 223.033.000 | $ 380.858.875 | § 392.129.500 |-$ 11.270.625
TOTAL DE INGRESOS $ 576.045.000 | § 1.022.759.181 | § 1.060.252.063 |-$ 37.492.882
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Comparativos reintegros de los créditos por descuentos de ndmina;
PRESUPUESTO PPTO
TIPO INGRESO RECIBIDO DIFERENCIA
INICIAL MODIFICADO
RECUPERACION DE CARTERA S 291.714.265 | § 413.638.586 | 5 466.653.155 -6 53.014.569
Comparativo de cagjas;
PROYECCION PROYECCION CAJAS . %
HEMHRICARG INICIAL AJUSTADA EXPORTADAS DIFERERCIA CUMPLIMIENTO
CAJAS USA $ 45120 | $ 29568 | § 29.136 | § 432 9%
CAJAS EUROPA $ -1$ 4320 1.890 -5 1.458 408%
CAJAS SAINSBURY'S $ 65.693 | $ 140562 | $ 148,862 |- 8.300 106%
TOTAL DE CAJAS $ 110813 | § 170562 | $ 179.888 |-$ 9.326 105%
Comparativo valor del ddlar;
DOLAR
Estimado Recﬁ Diferencia
$ 4.000 $ 4.049 -$ 49

Terminada la presentacién de los ingresos se procede con el informe de gestion
detallado donde se puede evaluar de manera cualitativa y cuantitativa todas
las actividades ejecutadas durante el aio 2025 tanto en las lineas de inversidon
social como créditos, el informe contiene registros fotograficos, nimero de
personas beneficiadas, presupuesto planificado, presupuesto ejecutado, las
variaciones presentadas, la evaluaciéon y aprendizaje de los proyectos.

La ejecucion de los proyectos usa y otros mercados europeos se dio de la
siguiente manera:
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EJECUCION DE PROYECTOS USA Y EU ARO 2025
INVERSION SOCIAL
PRESUPUESTO PPTO %
PROYECTOS USAY EU EJECUTADO SALDO
INICIAL MODIFICADO CUMPLIMIENTO
VIVIENDA ] 28.150.000 S 24.559.100 $ 9.019.095 S 15.540.004 36%
EDUCACION § 203.997.197 $ 188.005.987 $ 176.285.937 5 11.720.050 94%
SALUD § 50.073.000 $ 54.573.000 $ 46.159.051 § 8.413.949 85%
RECREACION Y DEPORTE ] 5600000 $ 7.000.000 $ 4910009 $ 2.089.991 70%
PROYECTO ESCUELA DE BAILE § 80.000.000 $ 95.000.000 $ 95.608.257 -5 608.257 101%
PROYECTOS COMUNITARIOS $ -8 4,000.000 § 2.029.000 5 1.971.000 51%
TOTAL EJECUCION EU Y USA S 367.820.197 § 373.138.087 § 334.011.350 § 39.126.737 90%
'GASTOS ADMINISTRATIVOS $  301.406.313 § 306.013.706 § 278.348.823 §  27.664.883 91%
TOTALPROYECTOS USA Y EU S 669.226.510 S 679.151.793 § 612.360.173 § 66.791.620 91%
EIECUCION DE PROYECTOS USA Y EU ANO 2025
CREDITOS
PRESUPUESTO PPTO %
PROYECTOS USA Y EU EJECUTADO SALDO
INICIAL MODIFICADO CUMPLIMIENTO
CREDITOS VIVIENDA § 160.000.000 § 409.626.234 S 124000000 §  285.626.234 30%
CREDITOS EDUCACION $ 34.827.013 § 38.800.000 $ 17.855.921 § 20.944.079 46%
CREDITOS SALUD $ 19.000.000 $ 11.000.000 S 5.031.724 §$ 5.968.276 46%
CREDITOS RECREACION Y DEPORTE S 7.000.000 S 3.500.000 S 2.015.000 $ 1.485.000 58%
CREDITO LINEA BLANCA $ 40,000.000 §$ 39.951.003 § 39.951.003 § . 100%
TOTALCREDITOS USA Y EU $ 260.827.013 $§ 502.877.237 $ 188.853.648 $§ 314.023.589 38%

PROYECTO LINEA DE VIVIENDA
Durante el periodo 2025 para el rublo de vivienda se obtuvo como resultfado 5
soluciones de mejoramiento de vivienda, se constituyeron 5 hipotecas, 92
corporados beneficiados con polizas cartera de créditos.

Total, Presupuestado | $434.185.334

Créditos $409.626.234
Auxilios $ 24.559.100
Total, Ejecutado $133.019.096

Créditos $124.000.000
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Auxilios $9.019.096
Diferencia $301.166.238

Los mejoramientos de vivienda fueron otorgados en modalidad de crédito a los
corporados; José Daniel Herndndez ($4.000.000), Ober Luis Llorente Delgado
($30.000.000), Geiler Ibarguen Andrade ($30.000.000), Jefferson Mena Miranda
($30.000.000), William Antonio Torres ($30.000.000)

El presupuesto ejecutado en Auxilios, corresponde a la renovacién de seguros
de la cartera ($2.887.349), pdliza segura de manejo ($1.059.100) y la constitucion
de 5 hipotecas ($5.072.647).

Se deja constancia que fueron entregadas las tres (3) viviendas construidas por
la Corporacion en el ano 2024, bajo la modalidad de crédito de vivienda, a
favor de los siguientes corporados:

e Eder David Ruiz, por valor de $65.000.000

e José Luis Blanco Mosquera, por valor de $65.000.000

e Angel Jiménez Mestra, por valor de $30.546.416

PROYECTO LINEA DE EDUCACION:
En esta linea se beneficiaron 160 corporados y se ejecutd lo siguiente:

Total, Presupuestado | $226.805.987
Créditos $ 38.800.000
Auxilios $188.005.987
Total, Ejecutado $194.141.858
Créditos $17.855.921
Auxilios $176.285.937
Diferencia $32.664.129

Becas estudios superiores se ejecutaron $53.614.000 pesos, en auxilios para 18
beneficiarios permitiendo dar continuvidad a las becas aprobadas en afos
anteriores y la oportunidad de nuevas becas en el afo 2025.

Becas de estudio primeria y secundaria se ejecutaron $13.600.000 para un total
de 14 beneficiarios que validaron el bachillerato.

Vidticos de estudio universidad publica dentro y fuera de la zona se ejecutaron
$19.096.059 para 12 beneficiarios
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Derecho a Grados se ejecutd $599.987 para 1 beneficiario de estudios
superiores.

Capacitaciéon Comité de la prima se ejecutd $5.196.130, el comité de la prima
en el afio 2025, se capacito en andlisis de riesgos, elaboracién y redaccion de
actas, presupuesto.

Seminarios, congresos y diplomados se ejecutd $900.000, beneficiandose una
sola persona.

Kit Escolares Corporados se ejecutaron $33.400.000 en bonos escolares
retribuidos a 66 corporados.

Capacitacién corporados y familia se ejecutaron $10.046.800 se beneficiaron las
corporados y corporados en orientacion familiar, economia en el hogar.

Cursos de Inglés se ejecutaron $19.224.000, se beneficiaron 7 corporados.

Auxilio Guarderia o colegios privados se ejecutd $21.372.961 para 7 corporados
beneficiarios.

Inscripciéon universidades: se ejecutaron $136.000 en auxilio para 1 beneficiario.

Adicional se otorgaron créditos en la linea de educacion para pagos de
excedentes de matricula por valor de $290.007 2 beneficiarios, compra de
computadores se ejecutaron $9.927.000 en beneficio para é personas, se
realizaron créditos para pago semestres estudios superiores de los estudiantes
que no obtuvieron el promedio exigido para la beca, ejecutando $5.640.654 en
beneficio para 10 estudiantes, 1 beneficiario en seminarios y congresos
ejecutdndose $1.493.500, crédito para pago excedente del derecho a grado
por valor de $104.760 beneficiando 1 estudiante y créditos para pago matriculas
de guarderias se ejecutd $400.000 mil pesos para 1 beneficiario.

El objetivo se cumplid en un 86% permitiéndole a los corporados y su grupo
familiar recibir apoyo de la corporaciéon por medio de uso del premio.

PROYECTO LINEA DE SALUD:
En esta linea se beneficiarion 132 corporados
Total, Presupuestado | $65.573.000
Créditos $11.000.000
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Auxilios $54.573.000
Total, Ejecutado $51.190.775
Créditos $ 5.031.724
Auxilios $ 46.159.051
Diferencia $14.382.225

Apoyo Copago y medicamentos no pos se ejecutaron $6.010.011 para un total
de 36 personas beneficiados enfre corporados y nucleo familiar.

Prétesis y Ayudas Técnicas se ejecutaron $29.168.997 en auxilio entre compra de
lentes y pago de protesis dentales a 58 personas

Apoyo Hospedaje, Alimentacion y Transporte se ejecutaron $7.040.000 para un
total de 25 corporados y nucleo familiar beneficiados.

Apoyo por incapacidad prolongada se ejecutd $2.400.002 mil pesos,
beneficiondo a 9 corporados con compra de mercados.

Apoyo emergencia o calamidad: se ejecutd $1.540.041 beneficiando a 4
personas en auxilios por fallecimiento de familiares.

Asimismo, se facilitaron créditos sin interés para cubrir excedentes en pagos de
copagos no pos $677.274 y compra de lentes o prétesis dental $4.354.450

CREDITOS LINEA BLANCA:
Esta linea se ejecutd 100% y se beneficiaron 21 corporados en compra de
electrodomeésticos y articulos para el hogar.

Total, Presupuestado | $39.951.003
Total, Ejecutado $39.951.003

PROYECTOS COMUNITARIOS:
La corporacién Corgjaso durante el afo 2025, otorgo 1 beca en estudios
superiores para el instructor de la escuela de baile ejecutando $2.029.000 pesos

Proyecto social escuela de formaciéon artistica se ejecutaron $95.608.257 en
gastos de funcionamiento como pago de honorarios a los instructores,
arrendamiento del establecimiento, servicios publicos, mantenimiento de
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instrumentos y compra de papeleria, beneficiando a un total de 185 personas
entre ninos, jovenes y adultos.

Total, Presupuestado | $99.000.000
Total, Ejecutado $97.637.257
Diferencia $1.362.743

PROYECTOS RECREACION Y DEPORTE
En esta linea se beneficiaron 7 personas

Total, Presupuestado | $10.500.000
créditos $3.500.000
Auxilios $7.000.000
Total, Ejecutado $6.925.009
Créditos $2.015.000
Auxilios $4.910.009
Diferencia $3.574.991

Auxilio para pago de mensualidades deportivas se ejecutaron $4.910.009 para
un total de 7 corporados beneficiados con el pago de mensualidades de futbol
de los hijos.

Se otorgaron créditos para compra de implementos y uniformes deportivos se
ejecutaron $2.015.000 beneficiando a é hijos de corporados.

GASTOS ADMINISTRATIVOS:
Total, Presupuestado | $306.013.706
Total, Ejecutado $276.407.923
Diferencia $29.605.783

Ejecucion de los proyectos Sainsbury’s se dio de la siguiente manera:
EJECUCION DE PROYECTOS SAINSBURY'S ANO 2025

" PRESUPUESTO %
PROYECTOS SAINSBUR'S INICIAL PPTO REAL EJECUTADO SALDO CUMPLIMIENTO
VIDA Y TRABAIO DIGNO APOYO $ 199.717.498 $ 281.848.586 $ 76.493.894 §  205.354.692 32%
VIDA Y TRABAJO DIGNQ CREDITO $ 90.000.000 $ 19.000.000 $ 19.000.000 $ 100%
DEBIDA DILIGENCIA DDDH $ 144.858.749 $ 150424293 § 51.997.785 $ 98.426.508 35%
USO DEL PREMIO EN PLANTACION $ 86.915.249 § 90.254.576 $ 90.254.576 -$ 0 100%
INVERSIONES COMUNITARIAS $ 57.943500 $ 60.169.717 $ 60.169.717 $ 0 100%
TOTAL EJECUCION GTOS SAINSBUR' $ 489.434.996 $ 582.697.172 % 278.915.972 $  303.781.200 48%
TOTAL EJECUCION CREDITOS $ 90.000.000 $ 19.000.000 $ 19.000.000 0 100%

TOTAL EJECUCION SAINSBURY'S  § 579.434.996 $ 601,697.172 $ 297.915.972 §  303.781.200 50%
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frabajo digno se ejecutd en educacion y vivienda de los corporados con
su nUcleo familiar en las siguientes lineas:

Becas estudios superiores por un valor de $73.354.133, beneficiando a 18
estudiantes

Apoyo Derechos a grados por un valor de $3.139.761, se beneficiaron 7
estudiantes con el pago del derecho a grado de estudios superiores.

Crédito Mejoramiento de vivienda por un valor de $19.000.000, beneficiando al
senor Yeison Rendon Ospina.

Debida diligencia en derechos humanos se identificaron los riesgos lo que
permitié identificar debilidades en equidad de género por lo que se dio inicio al
programa poder femenino dirigido a las corporadas, a las trabajadoras de finca
oro verde y algunas estudiantes de la escuela de baile, en el afno 2025 se
ejecutaron $51.997.785 en la formulacion y ejecucion del programa con las
capacitaciones y actividades desarrolladas.

Uso en plantaciones, la empresa INGAJO, invirtid en adecuaciéon del suelo para
mejorar la productividad en las fincas.

Inversiones comunitarias, se aporté a la fundacién Uniban un valor de
$47.901.587 para el proyecto de resiliencia Climdtica que tiene por objetivo
impulsar acciones de innovaciéon ambiental y fortalecer la conservacion, la
conectividad ecoldgica vy la resiliencia climdtica en Urabd.

Se realizo donacidén de recursos a la fundacién Funtrajusto por valor de
$12.268.130 para ejecutar proyectos comunitarios.

CONSOLIDADO FINAL TOTAL EJECUCION DE PROYECTOS

CONSOLIDADO FINAL TOTAL PROYECTOS ANO 2025

PRESUPUESTO %
PROYECTOS SAINSBUR’ LD
OYECTOS SAINSBUR'S AL PPTOREAL  EJECUTADO SADO o e

TOTAL EJECUCION PROYECTOS | $ 1.509.488.519,00 | $1.783.726.201,53 | § 1.099.129.792,71 | $ 684.596.408,82 62%
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De esta manera el presidente de la corporacion, da por terminado o
presentaciéon delinforme de gestion ano 2025 y pregunta a los asistentes si fienen
alguna duda, al no presentarse, se pone a consideracién el informe y queda
aprobado por unanimidad.

El documento detallado del informe de gestion en Word v la plantilla se
encuentran como anexo N° 2 el cual hace parte integral del acta.

6. INFORME DE GESTION DEL DIRECTOR EJECUTIVO ANO 2025

El sefior Jefferson Mena en calidad de director ejecutivo presenta la gestidon
realizada durante el afo 2025 dando cumplimiento a sus funciones como
director ejecutivo de la corporacion.

Rinde informe a la asamblea de los siguientes informes ejecutados
e Informe de gestidon comité prima 2025
¢ Plantilla Fairtrade 2025
¢ Informe de cierre escuela son cultura afio 2025
e Andlisis de riesgo de los diferentes proyectos 2025
¢ Informe y seguimiento del plan de la prima en la pdgina de Fairfrade

En la escuela de formacién artistica son cultura se beneficiaron mas de 400 nifos
y jovenes en los procesos culturales y formativos.

Se realizaron eventos culturales en el municipio de Carepa con los diferentes
artistas de la zona, llamado arte en el barrio, los eventos se ejecutaron de
manera mensual, durante siete meses. Este programa tiene como objetivo
impulsar a os artistas de la escuela.

Se realizo la gestiéon de una donaciéon de la sefiora maria cuesta de 1.850.000
como apadrinamiento de 20 nifnos en los procesos artisticos por 6 meses.

Se redlizo la gestidn de donacidén por parte de Funtrajusto de 12.000.000 para
compra de sonido profesional de la escuela son cultura que fuvo un valor de
24.000.000 gque se pagaron asi: Funtrajusto 12.000.000 a fravés del programa arte
en el barrio 8.000.000 y 4.000.000 la corporacion corajaso.

se gestiond el programa de ser familia que se estd brindando para 20 asociados
de la corporacion y su grupo familiar, gue ha sido de mucha ayuda para Ias
familias este programa tiene un costo de 1.350.000 por asociado para un total
de gestion de 27.000.000

se realizdé convenio con la caja de compensacion Comfenalco para desarrollar
el programa ser familias maés para 20 corporados
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El informe presentado por'el. L:)irec’ror Ejecutivo, hace parte integral del acta
como anexo N° 3.

AA-1021

7. INFORME COMITE DE VIGILANCIA ANO 2025

La senora Merly Lopez, miembro del comité de vigilancia, hace la lectura del
informe correspondiente al ano 2025, explicando a la asamblea la funcién de
este organo en los procesos administrativos de supervision y vigilancia de la
corporacion; algunos aspectos relevantes mencionados son:

El comité de vigilancia asistid a las reuniones del comité de la prima, se realizdé
reuniones con los corporados para aclarar inquietudes y sugerencias con el fin
de mejorar algunos procesos, se validaron los mejoramientos de vivienda
otorgados por la corporacién a los trabajadores, la revisibn de informacidén
relacionada con los beneficios de los corporados vy la ejecucidn de proyectos
en especial linea blanca

El informe detallado se encuentra como anexo N° 4, el cual hace parte integral
del acta.

8. INFORME DE CARTERA MOROSA - EX CORPORADOS

Se hace la presentacion del informe por parte de la asistente administrativa,
correspondiente a la vigencia 2025, manifestando que el valor de la cartera
correspondiente a los ex corporados morosos asciende en $376.932.394 saldo

capital.
INFORME CARTERA MOROSA
P A DICIEMBRE 2025
@‘ N° Créditos Saldo Capital
En Mora 20 $376.932.394
Al Dia 5 $58.823,198
Total 25 $435.755.592

A continuacioén, se relacionan deudores morosos saldo capital mds intereses por
mora.



CORPORACION RAMIRO JARAMILLO SOSSA NIT. 900.630.656-9

R AA-1022
3678 20285 .
 Treom | INTERES
NOMBRES Y APELLIDOS Lc’:n',’g c;g:?fo ULTIHO ucgj DL‘:RzE c‘;‘;?fl wore | ToTAL
PAGO CALCULADO
KLEIS CERPA DOMINGUEZ COMPRA DE VIVIENDA $30.000.000]  7/09/2025 1141 $20.237.2714 $36.670.177
EDWIN HIGUITAGUISAQ COMPRA DE VIVIENDA $6.625.183| 19/07/2025 1996  $1.475.152 $3.570,586
JOSE MANUEL SALGADOQ TEJADA COMPRA DE VIVIENDA $60.000.000(  8/03/2026 440 $45.670.001 $55.390.687
JHONNY SANTACRUZ PINO COMPRA DE VIVIENDA $60.000.000| 18/11/2025 351 442251971 $52.806.302
LUZ EDITH MORENQ RENTERIA COMPRA DE VIVIENDA §48.000.000| 12/05/2025 671| $28.296.897 $41,809.467
ALFREDO SANCHEZ MOSQUERA COMPRA DE VIVIENDA $60.000.000{ 30/01/2026 440 $37.154.251 $46,235.374
ZUNILDA MATURANA MORENO COMPRA DE VIVIENDA $32.500.000]  9/09/2023 562 $17.777.416 $24.887.612
ESLEYBY JULIO PEREZ MEJORA DE VIVIENDA $28,000.000] 17/03/2025 386 $17.248.124 $21.986.241
OSCAR ALFONSO BRAVQ CAMPO COMPRA DE VIVIENDA 965.000.000| 13/07/2025 5| $59.726.509 664.632.918
LEIDY YULIANA PEREZ VALENCIA COMPRA DE VIVIENDA $32.847.374)  5/02/2026 775]  $24.650.503 $37.307.497
WILLIAM PEREZ ORTEGA COMPRA DE VIVIENDA $50.000.000 10/08/2022 1314 $10.776.570 $21.782.264
ALEXANDER RAMOS MAUSSA COMPRA DE VIVIENDA $60.000.000 8/02/2026 440 535.192,733 548,550,545
JOSE NILSON MOSQUERA PALACIO COMPRA DE VIVIENDA $39.000.000]  2/03/2026 440 $24.73Q.557 §31.437.485
ARLYS MANUEL CORREA SALGADO LINEA BLANCA 16/08/2020 2038| $1.577.081 $3.864.442
ADAN ROMORA MENA LINEA BLANCA 18/07/2021 1746 $1.183.332 $2.653.705
MIGUEL DAVID BALLESTEROS QUINTO LINEA BLANCA 13,”031'2022 1464 §749.994 §1.531.398
FELIX MANUEL VERONA HERRERA LINEA BLANCA 19/04/2024 696 $395.992 §592.135
OSCAR ALFONSO BRAVO CAMPO LINEA BLANCA 25,"37/2025 235 $4.113.215 $4.324.635
JAIRO ANTONIO MARTINEZ TORDECILLA EQUIPO DE COMPUTO 19{'59f2025 178 §625.002 §704,175
JULIO MIGUEL GRANDETH RAMIREZ EQUIPO DE COMPUTO|  23/01/2026 52 $99.700 $103.390

Durante el afio 2025 se recaudd $63.711.081 millones de pesos, correspondiente
a la recuperacion de carfera de las obligaciones en su totalidad de ex
corporados gue pagaron el 100% del valor adeudado.

o Heder Mendoza Benitez $16.759.403
e Jonathan Garces Ladeux $39.050.000
e Nelson de JesUs Cano Pérez $7.901.678

9. ANALISIS Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE AL
31/12/2025

La contadora Publica Bibiana Benitez Machado, da a conocer que los estados
financieros reflejan la realidad econdmica de la corporacion a diciembre 31 de
2025; los saldos actuales en bancos de la cuenta corriente, asi como también
las inversiones y recuperaciones de cartera. presenta el estado de situacion
financiera, el estado de resultado integral, el de flujo de efectivos, el estado de
cambio en el patrimonio comparativo afo 2024 y 2025, asi como las notas
explicativas y certificacion de los mismos.

A Continuacion, se relacionan saldos totales de los estados financieros
presentados.
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Total, Activos $2.283.540.721
Efectivo y equivalente $330.938.929
Inversiones $355.000.000
Cartera de Créditos $1.554.022.870
Cuentas por Cobrar $43.578.472
Total, Pasivos $72.854.939
Cuentas por pagar $58.224.209
Otros pasivos $14.630.730
Total, Patrimonio $2.210.685.332
Asignaciones Permanentes $1.412.543.795
Donaciones Recibidas $798.141.537

Estado de resultado integral

Total, Ingresos $891.276.147
Aportes Prima Flo $833.139.204
Intereses CDAT $16.089.500
Intereses de Créditos $9.399.670
Intereses de Mora $10.545.882
Reintegro de Otros Costos Y Gastos $1.061.891
Ingreso por Actividades escuela $21.040.000
Total, Gastos $287.753.000
Gastos de Personal $148.748.491
Gastos Generales $118.355.215
Gastos Proyectos Sainsbury”’s $278.915.972
Gastos Proyectos Usa y Europa $332.952.251
Gastos Financieros $12.304.218
Total, Excedentes S0

La contadora Bibiana Benitez, pone en conocimiento que durante el ano 2025
la corporaciéon no presento excedentes ni perdidas al cierre del ejercicio porque
se utilizaron recursos del patrimonio de afos anteriores para la ejecucién de los
proyectos, recomienda ser mesurados en la planeacion de la ejecucion del
gasto, que no sean estos superior a los ingresos obtenidos.

Terminada la presentacion del informe, Los estados financieros fueron sometidos
a consideracion de la asamblea general de corporados para su aprobacién; y
fueron aprobados por decisidon undnime.
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Estos estados finonclelos ¢oh 'la informacién detallada se encueniran como
anexo N° 5y forman parte integral del acta.

10.INFORME Y DICTAMEN DE LA REVISORA FISCAL CON CORTE AL 31/12/2025

La revisora fiscal Maria Teresa Gongora, en calidad de revisora fiscal de la
corporacion, presenta el informe de revisoria fiscal sobre los estados financieros
a 31 de diciembre de 2025, asi mismo las actividades desarrolladas en el
cumplimiento a las funciones establecida por los estatutos de la corporacién, la
ley y demds normas concordantes.

segun su opinidn, los estados financieros presentan razonablemente, en todos
los aspectos de importancia material, la situacién financiera de la corporacion
al 31 de diciembre de 2025; dentro de los puntos mds destacados alude gque los
estados financieros han sido preparados en todos los aspectos materiales de
conformidad con la ley y da fe de que las cifras que se reflejan son reales,
razonables y fueron tomadas fielmente de los libros de contabilidad

Por Ultimo, manifiesta que la corporaciéon ha dado cumplimiento a las leyes y
regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de Ia
asamblea y del comité de prima en todos los aspectos importantes, entre las
cuales nombra las siguientes:

e Renovacién del registro mercantil en cdmara y comercio

e Reporte de informes ante la gobernacion de Antfioquia

e Cumplimiento con la Dian: Presentacion de la declaracidn de rentaq,
retenciones en la fuente, Informacién exdgena, informe de beneficiarios
finales, documentos soportes electrénicos, ndmina electrénica, facturacion
electrénica permanencia como entidad sin dnimo de lucro.

¢ Presentacion del impuesto de industria y comercio ante el municipio de
Carepa

e Cumplimiento con el sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo

Concluida la presentaciéon del dictamen, la revisora fiscal pregunta si fienen
alguna duda, a lo que el corporado Dairo David Diaz, levanta la mano e
interviene preguntando zcémo va el proceso de liquidacion de la Ferreteria? La
revisora fiscal en respuesta le manifiesta que el liquidador encargado el sehor
Jefferson Mena les hablara de las ejecuciones y avances que se han realizado
a la fecha mds adelante. No existiendo mds intervenciones el dictamen fue
sometido a consideracion siendo aprobado por unanimidad.
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El dictamen detallado de la revisora fiscal se encuentra como anexo N° 6 y hace
parte integral del acta.

11.ANALISIS Y APROBACION REINVERSION DE LOS EXCEDENTES ANO 2025
Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo é de los estatutos de la
corporacion, una vez revisados los estados financieros correspondiente al ano
2025, mismos que fueron aprobados por la asamblea general, se deja
constancia de que durante el ejercicio del periodo gravable afio 2025 no se
generaron excedentes contables, razdn por la cual no procede decisidon sobre
reinversion de los excedentes.

En la asamblea se deja constancia de la existencia de asignaciones
permanentes aprobadas en vigencias anteriores destinadas al fondo de
vivienda por valor de $1.412.543.795, Correspondiente a los siguientes afios:

o Afo 2022: $328.247.198
e Afo 2023 $467.769.967
o Aho 2024 $616.526.629

Una vez analizada las asignaciones permanentes, se informa a ios corporados
que la asignacién permanente aprobadas en la vigencia 2022 ($328.247.198),
se encuentra proximo el vencimiento del término legal previsto para su
ejecucidon (5 afos), en consecuencia, con el fin de garantizar el cumplimiento
de la destinacion de dichos recursos se propone como primera fase de
ejecucion del proyecto la compra de un lote o terreno apto para la
construcciéon de viviendas para los corporados que no han adqguirido, el lote o
terreno deberd cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, y urbanisticas
requeridas.

Sometida a consideracion la propuesta, es aprobada por unanimidad.

Se faculta al comité de la prima Fairfrade y representante legal de la
corporacion para adelantar los estudios previos, negociaciones, suscripcion de
promesas, contratos, framites notariales y demds actuaciones necesarias para
la adquision delinmueble. Asi como para efectuar el pago correspondiente con
cargo a la asignacion permanente.

12.PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL 2026

Continuando con el orden del dig, el sefor Edwin Padilla, representante legal
presenta a consideracion de la asamblea el proyecto de presupuesto de
ingresos y gastos correspondiente a la vigencia 2026. Explica que se propone
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distribuir el presupuesto en dos planes de ejecuciéon, asi como los gastos
administrativos

Plan Eje. 1 - Presupuesto aio 2026 ingresos Usa y otros mercados Europeos
Luego de analizar la informacién de la proyeccién de ingresos de las cajas
Fairtrode estimadas por la empresa INGAJO , se realiza la proyeccion de ingresos
por cajas Fairfrade a exportar a otros mercados Europeos y Usa, y se estima una
proyeccion de 28.416 cajas, con un promedio del délar de $3.600 pesos, para
un total de ingresos de $57.542.400, proyeccidon en recuperacion de cartera
comprendido por descuentos de ndéminas y recaudo de las cesantias
$351.058.788, del valor del CDAT disponible se asignaran $337.597.391, ingresos
de los mensualidades de la escuelo de baile $16.500.000 para un total en
presupuesto de $762.698.579.

Presentacion del presupuesto como se detalla a continuacion;

CORPORACION CORAJASO
NIT 900.630.656-9
PROYECCION DE INGRESOS OTROS MERCADOS EUROPA Y USA ANO 2026

PROYECCION OTRAS | VALOR VALOR
FINCAS CAJAS CAi(‘:,ZFr Cé‘; :S CAJAS | PROMEDIO CXJ%SOI?S . |oTRAS CAJAS
INGAJO SAS EUROPA| DOLAR EUROPA
PAMPAS 185.000 74.000 11.840 740 3.600 | § 21.312.000 | § 2.664.000
BONANZA 195.000 | 78.000 | 12.480 780 3.600 | § 22.464.000 | $  2.808.000
TERRANOVA 64.000 | 25600 | 4.09 256 3600 | S 7372800 | 8 921.600
TOTAL 444.000 | 177.600 | 28.416 | 1.776 $ 51.148.800 | §  6.393.600
SALDOS BANCOS A 31 DE DICIEMBRE 2025 -
VALOR CAJAS EXPORTADAS EUROPA Y USA $ 57.542.400
RECUPERACION DE CARTERA $ 351.058.758
CDAT DISPONIBLE $ 337.597.391
INGRESOS POR MENSUALIDADES ESCUELA BAILE $ 16.500.000
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 762.698.579

Recuperacion de cartera: Se proyecta lo correspondido a lo que se estima
recuperar por los descuentos de ndmina $201.863.758, recaudo de cesantias
comprometidas obligaciones de vivienda $106.895.030 y recaudo pago cuotas
obligaciones de créditos de vivienda ex corporados $42.300.000.

presentacion presupuesta ejecucion de gastos adminisirativos, inversion social y
lineas de créditos.
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EPsgﬁ7or Edwin P%gillo manifiesta que los gastos de personal aqui relacionados
corresponden Unicamente al pago de una asistente administrativa, asi mismo
informa que para la vigencia del ano 2026 continuaran suspendidos los créditos
para compra de vivienda con el propdsito de priorizar y reservar recursos hacia
el proyecto de vivienda que serd desarrollado por la corporacion.

PRESUPUESTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 2026
OTROS MERCADOS EUROPA Y USA
CORPORACION CORAJASO
NIT: 900.630.656 - 9

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
CONCERTD ANUAL MENSUAL
GASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTOS PERSONALES
GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA $ 39.726.500] $ 3.310.542
SALARIO ASISTENTE ADMON $ 35.000.000 | $ 2.916.667
AUXILIO TRANSPORTE, $ 2.906.100 | $ 242.175
AGUINALDO s 700.000 | $ 58.333
PRIMA VACACIONAL $ 700.000 | $ 58.333
DOTACION A EMPLEADOS S 420.400 | $ 35.033
APORTES A PRESTACIONES SOCIALES $ 10.443.765 | § 870.314
CESANTIAS $ 3.249.095 | § 270.758
INTERESES DE CESANTIAS $ 389.891 $ 32.491
PRIMA DE SERVICIOS $ 3.249.095 | $ 270.758
VACACIONES 3 3.555.684 | $ 296.307
CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL s 10.809.600 | S 900.800
APORTES A SALUD $ 3.061.200 | $ 255.100
APORTES A PENSION 5 4320.000 | $ 360.000
APORTES PARAFISCALES 5 3.240.000 | $ 270.000
APORTES RIESGOS ARL $ 188.400 | $§ 15.700
TOTAL GASTOS DE PERSONAL s 60.979.865 | S 5.081.655
ORGANOS DIRECTIVOS
GASTOS COMITE DE VIGILANCIA 5 1.000.000 | $ 83.333
GASTOS COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE $ 10.000.000 | $ 833.333
TOTAL ORGANOS DIRECTIVOS $ 11,000.000 | $ 916.667
ASAMBLEA
GASTOS ASAMBLEA $ 10.000.000 | $ 833.333
TOTAL ASAMBLEA 3 10.000.000 | $ 833.333
DIVERSOS
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA $ 2.000.000 | $ 166.667
SOPORTE Y NOMINA $ 3.700.000 | $ 308.333
PAPELERIA, ENCUADERNADA DF LIBROS $ 3.500.000 | $ 291.667
EQUIPOS DE OFICINA $ 2.500.000 | $ 208.333
TOTAL DIVERSOS $ 11.700.000 | $ 975.000
FINANCIEROS

GASTOS BANCARIOS $ 2.000.000 | $ 166.667
GRAVAMEN FINANCIERO 8 6.000.000 | $ 500.000
COMISIONES $ 2.000.000 | $ 166.667
IMPREVISTOS ADMINISTRATIVOS $ 2.500.000 | $ 208.333
GASTOS VARIOS LIQUIDACION FERRETERIA $ 30.000.000 | $ 2.500.000
TOTAL FINANCIEROS 3 42.500.000 | $ 3.541.667
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS b 136.179.865 | $ 11.348.322
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OTROS MERCADOS EUROPA Y USA
CORPORACION CORAJASO
NIT: 900.630.656 - 9
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CNC Rl ANUAL MENSUAL
VIVIENDA
SEGUROS CARTERA CREDITOS $ 12.000.000 | § 1.000.000
POLIZA SEGURO DE MANEJO $ 1.100.000 | $ 91.667
PROYECTO DE VIVIENDA $ 303.147.198 | § 25.262.267
HIPOTECAS $ 12.000.000 | $ 1.000.000
RESERVA SIN ASIGNAR $ 76.682.268 | $ 6.390.189
TOTAL VIVIENDA | 8 404.929.466 | $ 33.744.122
PRESUPUESTO CREDITOS ANO 2026
OTROS MERCADOS EUROPA Y USA
CORPORACION CORAJASO
NIT: 900.630.656 - 9
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CONCLFTO INICIAL MENSUAL
VIVIENDA
MEJORA DE VIVIENDA $ 109.673.283 | $ 9.139.440
LEGALIZACION DE PREDIOS $ 8.000.000 | $ 666.667
TOTAL VIVIENDA $ 117.673.283 | § 9.806.107
CAPACITACION Y EDUCACION
EQUIPOS DE COMPUTO $ 10.165.965 | $ 847.164
PRESTAMOS BECAS ESTUDIOS SUPERIORES $ 8.000.000 | $ 666.667
SEMINARIOS, CONGRESOS, DIPLOMADOS, PASANTIAS | $ 2.000.000 | $ 166.667
DERECHO A GRADOS $ 5.000.000 | $ 416.667
CURSOS DE INGLES $ 4.000.000 | $ 333.333
CREDITO GUARDERIA $ 250.000 | $ 20.833
TOTAL CAPACITACION Y EDUCACION S 29.415.965 | $ 2.451.330
LINEA BLANCA
LINEA BLANCA $ 60.000.000 | $ 5.000.000
TOTAL LINEA BLANCA $ 60.000.000 | $ 5.000.000
FONDO DE RECREACION
SALIDAS DEPORTIVAS $ 1.500.000 | $ 125.000
COMPRAS DE IMPLEMENTOS Y UNIFORMES $ 2.000.000 | § 166.667
TOTAL RECREACION $ 3.500.000 | S 291.667
FONDO DE SALUD
CREDITO COPAGO Y MEDICAMENTOS $ 2.000.000 | $ 166.667
PROTESIS Y AYUDAS TECNICAS $ 7.000.000 | $ 583.333
EMERGENCIA O CALAMIDAD $ 2.000.000 | $ 166.667
TOTAL FONDO DE SALUD $ 11.000.000 | S 916.667
TOTAL GASTOS CREDITOS $ 221.589.248 | § 18.465.771 |

Finalizada la presentacién del presupuesto
mercados europeos, se abrid espacio para

ano 2026 ingresos Usa y ofros

intervenciones por parte de los




CORPORACION RAMIRO JARAMILLO SOSSA NIT. 900.630.656-9

XI5 T
J' *,ﬁ.,,ﬁ..,ﬁ____ balialE iz N
O

36178 2

corporados y en a’ren%on &° Io pregunta iniciaimente formulada por el
corporado Dairo Diaz sobre los avances del proceso de liquidacion de la
Ferreteria, el sehor Jefferson mena en calidad de liquidador informo sobre el
estado actual del proceso de la liquidacion, explico que actualmente se
adelantan las actuaciones contables, tributarias y administrativas que iniciaron
desde el mes de noviembre del ano 2025, los avances efectuados v los
resultados obtenidos a la fecha son los siguientes:

e Registro del acta disolucidén ante cdmara y comercio

o Actuadlizacion del Rut ante la Dian con el cambio de representante legal
por el liquidador y la adicién de la responsabilidad de liquidacion.

e Publicacion de la decision de liguidacion ante el periddico el colombiano

e FElaboracién de balances, declaraciones de renta, declaraciones de Iva,
informacion exégena que la sociedad tenia pendiente, asi como las
correcciones que dieron lugar.

o Cierre de la Ferreteria ante la oficina de industria y comercio del municipio
de Carepa.

Actuaciones pendientes:
e Presentacion obligaciones tributarias afio 2025 y 2026.
e Acta Final de Liquidacion
e Cierre definitivo de obligaciones formales ante la DIAN.
e Se estima la extincidn definitiva de la razén social este afo.

Se explico que para la terminacidén definitiva del proceso liquidatario se requiere
atender los gastos inherentes al cierre formal de la Ferreteria por lo que se
somete a consideraciéon de la asamblea la aprobacion de un monto de hasta
$30.000.000 del presupuesto destinado para pagar estos gastos. La asamblea
aprueba por unanimidad la propuesta.

Concluido el andiisis y resuelta la pregunta formulada, se somete a votacion la
propuesta del Presupuesto ano 2026 ingresos Usa y otros mercados Europeos vy
es aprobada por unanimidad.

Plan Eje. 2 - Presupuesto aio 2026 ingresos Sainsbury’s

Proyeccion de ingresos por cajas Sainsbury's a exportar, se estima una
proyeccién de 147.408 cajas, con un promedio del ddlar de $3.600 pesos, para
un total de ingresos de $530.668.800, saldo en bancos a 31 de diciembre 2025
$330.538.929, del valor del CDAT disponible se asignaron $31.489.109, para un
total en presupuesto de $892.696.838.
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El valor dei saldo en bancos, sumando al valor del CDAT, por la suma total de
$362.028.038 corresponden a los recursos asignados a proyectos de la vigencia
2025 que no fueron ejecutados en un 100%; Dichos recursos estaban destinados
a los programas de Vida y trabgjo digno y debida diligencia de derechos
humanos, a los cuales se les dard continuidad y ejecucion durante la vigencia
del ano 2026.

Presentacion del presupuesto como se detalla a continuacion;
CORPORACION CORAJASO
NIT 900.630.656-9
PROYECCION DE INGRESOS SAINSBURY'S ANO 2026

ERORECEINN CAJAS FT CAJAS YAl IR VALOR CAJAS
RIRCAD CAIAS 40% SAINSBURY'S FREMEIHO SAINSBURY'S
INGAJO SAS DOLAR

PAMPAS 185.000 74.000 61.420 3.600 | $ 221.112.000
BONANZA 195.000 78.000 64.740 3.600 | $ 233.064.000
TERRANOVA 64.000 25.600 21.248 3.600 | $ 76.492.800
TOTAL 444.000 | 177.600 147.408 $ 530.668.800
SALDOS BANCOS A 31 DE DICIEMBRE 2025 $ 330.538.929

SALDO CDAT + RENDIMIENTOS $ 31.489.109

» TOTAL INGRESOS SAINSBURY'S $ 530.668.800
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 892.696.838

Dando cumplimiento a lo establecido por el mercado Sainsbury’s la forma de
trabaiar para la ejecucidn del gasto de la prima se asignard teniendo en cuenta
las siguientes categorias:

50% Vida y tfrabajo digno: Destinados a necesidades bdsicas de los corporados;
Educacion, Salud, Vivienda, recreacion.

25% Derechos humanos: Destinados a programas sobre equidad de género
enfre otfros.

15% Produccion sostenible - Empresa

10% Fondos comunitarios y medioambientales.

Con fundamento en el nuevo acuerdo suscrito a finales del afo 2025, mediante
el cual se establecieron nuevas directrices para la ejecucidn de los recursos de
la prima Sainsbury's, permitiendo ajustar los porcentajes de asignacion una vez
identificadas las necesidades y riesgos de cada corporacion, el comité de la
prima propone modificar la distribucién establecida.
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Se plantea reducir al 15% la ési'gnocién destinada a el proyecto de derechos
humanos y trasladar el 10% restante a el fondo comunitario y medioambientales,
de manera que la asignacion para la comunidad quede en un 20%. Asimismo,
los gastos de personal Unicamente del director ejecutivo, honorarios, servicios,
gastos legales y de mantenimiento serdn disminuidos del presupuesto del
proyecto de derechos humanos.

Del mismo modo, se plantea reducir al 45% la asignaciéon destinada a vida y
trabo digno y frasladar ese 5% restante a el fondo de produccion sostenible -
empresa, quedando la asignacién para la empresa en un 20%.

P |

presupuesia ejecucion de gasios adminisiralivos e inversion social

PRESUPUESTO SAINSBURY'S ANO 2026
CORPORACION CORAIJASO
NIT 900.630.656-9

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
SRR ANUAL MENSUAIL
GASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTOS PERSONALES
GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA $ 61.118.588 | § 5.093.216
SALARIO DIRECTOR EJECUTIVO $ 52.728.800 | $ 4.394.067
AUXILIO DE RODAMIENTO $ 5.926.666 | $ 493.889
AGUINALDO b 1.021.361 | $ 85.113
PRIMA VACACIONAL $ 1.021.361 | $ 85.113
DOTACION $ 420.400 | $ 35.033
APORTES A PRESTACIONES SOCIALES $ 10.592.974 | S 882.748
CESANTIAS $ 4.377.262 | $ 364.772
INTERESES DE CESANTIAS $ 525.271 | $ 43.773
PRIMA DE SERVICIOS b 2.188.631 $ 182.386
VACACIONES $ 3.501.810 | $ 201.818
CONTRIBUCIONES SEGURIDAD SOCIAL $ 15.772.800 | $ 1.314.400
APORTES A SALUD $ 4.465.200 | $ 372.100
APORTES A PENSION $ 6.303.600 | $ 525.300
APORTES PARAFISCALES 3$ 4.729.200 | $ 394.100
APORTES RIESGOS ARL b 274.800 | $ 22.900
TOTAL GASTOS DE PERSONAL $ 87.484.362 | $ 7.290.364
HONORARIOS
REVISOR FISCAL $ 24.990.000 | $ 2.082.500
CONTADOR $ 17.082.000 | $ 1.423.500
ASESOR JURIDICO $ 4.000.000 | $ 333.333
SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL. TRABAJO $ 3.855.600 | $ 321.300
HONORARIOS COMUNICADOR $ 1.500.000 | § 125.000
AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA $ 9.000.000 | $ 750.000
TOTAL HONORARIOS ) 60.427.600 | $ 5.035.633
SERVICIOS
SERVICIOS PUBLICOS (Linecas Celular e internet) 3 6.243.996 | $ 520.333
IMPLEMENTACION DEL SSST $ 500.000 | $ 41.667
TOTAL SERVICIOS ) 6.743.996 | $ 562.000
GASTOS LEGAILES
NOTARIALES ¥ CAMARA DE COMERCIO $ 1.000.000 | $ 83.333
RENOVACION REGISTRO MERCANTIL $ 2.679.600 | $ 223.300
IMPUESTOS DIAN E INTERESES $ 4.000.000 | $ 333.333
IMPUESTO INDUSTRIA ¥ COMERCIO $ 215.345 | $ 17.945
TOTAL GASTOS LEGALES s 7.894.945 | $ 657.912
MANTENIMIENTO
MANT. MUEBLES Y ENSERES $ 2.000.000 | $ 166.667
TOTAL MANTENIMIENTO $ 2.000.000 | $ 166.667
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS s 164.550.903 | 8 13.712.875
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PRESUPUESTO SAINSBURY'S ANO 2026
CORPORACION CORAJASO
NIT 900.630.656-9
CONCEPTO PRESUPUESTO

PPTO ASIGNADO 50% PARA VIDA Y TRABAJO DIGNO

EXCEDENTE ANO 2025 $ 205.354.692

PPTO INGRESO ANO 2026 $ 291.867.840

TOTAL PROYECCION $ 497.222.532

FONDO DE EDUCACION

BECAS ESTUDIOS SUPERIORES $ 127.000.000 | $ 10.583.333
VIATICOS Y S.DE ESTUDIOS EN UNIVERSIDAD PUBLICA | § 20.000.000 | $ 1.666.667
DERECHO A GRADOS $ 4.000.000 | § 333.333
CAPACITACION COMITE DE LA PRIMA $ 7.000.000 | $ 583.333
SEMINARIOS, CONGRESOS, DIPLOMADOS $ 10.000.000 | § 833.333
KIT ESCOLARES $ 33.477.000 | $ 2.789.750
CAPACITACION CORPORADOS Y FAMILIA $ 5.000.000 | $ 416.667
CURSOS DE INGLES $ 30.677.800

AUXILIO GUARDERIA $ 22.750.000 | $ 1.895.833
TOTAL FONDO DE EDUCACION $ 259.904.800 | $ 19.102.250

FONDO DE SALUD
COPAGO Y MEDICAMENTOS NO POS $ 7.000.000 | $ 583.333
PROTESIS Y AYUDAS TECNICAS $ 29.000.000 | $ 2.416.667
HOSPEDAJE, ALIM'Y TRANSPORTE FUERA $ 8.000.000 | $ 666.667
APOYO POR INCAPACIDAD PROLONGADA $ 3.000.000 | $ 250.000
EMERGENCIA O CALAMIDAD $ 4.000.000 | § 333.333
TOTAL FONDO DE SALUD $ 51.000.000 | $ 4.250.000
FONDO DE RECREACION
APOYO PAGO MENSUALIDADES DEPORTIVAS $ 5.000.000 | $ 416.667
TOTAL FONDO RECREACION Y DEPORTE $ 5.000.000 | $ 416.667
PROYECTOS COMUNITARIOS
BECAS ESTUDIOS SUPERIORES - COMUNIDAD $ 12.000.000 | § 1.000.000
PROYECTO SOCIAL ESCUELA DE BAILE $ 69.466.560 | $ 5.788.880
PLAN PADRINO - TRABAJADORES FINCA ORO VERDE $ 26.533.440 | $ 2.211.120
TOTAL PROYECTOS COMUNITARIOS $ 108.000.000 | § 9.000.000
CREDITO VIVIENDA

MEJORA DE VIVIENDA $ 73.317.732 | § 6.109.811
TOTAL VIVIENDA $ 73.317.732 | § 6.109.811
TOTAL VIDA Y TRABAJO DIGNO $ 497,222,532 38.878.728
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La corporada Patricia Vega, Propone incluir como beneficiarios a los
trabajadores de la finca Oro verde por proyectos comunitarios, quienes estdn
vinculados laboralmente con la empresa Ingajo sas y actualmente no cuentan
con certificacion FairTrade.

El gerente de la empresa Ingaio Sas, propone que, con el fin de beneficiar a los
trabajadores de finca oro verde, se tome el 5% del valor del presupuesto que
inicialmente se tenia previsto incrementar al fondo de la empresa.

Sometida a consideracion, la propuesta fue aprobada por unanimidad y se
faculta al comité de la prima para determinar y reglamentar en que lineas de
apoyo se beneficiaran.

PPTO ASIGNADO 15% PARA DEBIDA DILIGENCIA DH
EXCEDENTE ANOS 2024 Y 2025 $ 156.673.346
PPTO INGRESO ANO 2026 $ 79.600.320
(<) GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 164.550.903
TOTAL PROYECCION $ 71.722.763
PROGRAMA PODER FEMENINO $ 34.100.000 | $ 2.841.667
PROGRAMA HOMBRES QUE TRANSFORMAN $ 10.600.000 | $ 883.333
CAPACITACIONES $ 27.022.763 | $ 2.251.897
TOTAL DEBIDA DILIGENCIA DH $ 71.722.763 | § 5.976.897
PPTO ASIGNADO 15% USO EN PLANTACIONES
PPTO INGRESO ANO 2026 $ 79.600.320
PROYECTO EMPRESA - FERTILIZACION 79.600.320 6.633.360
TOTAL USO EN PLANTACIONES 79.600.320 6.633.360
PPTO ASIGNADO 15% INVERSIONES COLECTIVAS COMUNITARIAS
PPTO INGRESO ANO 2026 $ 79.600.320
FUNDAUNIBAN $ 53.066.880 | $ 4.422.240
ESCUELA DE BAILE $ 26.533.440 | $ 2.211.120
TOTAL INV. COMUNITARIAS $ 79.600.320 | $ 6.633.360
TOTAL GASTOS INVERSION SOCIAL $  728.145.935| $ 58.122.345

se somete a votacién la propuesta del Presupuesto ano 2026 ingresos Sainsbury’s
con las modificaciones y es aprobada por unanimidad.

Presentacidén Presupuesto afio 2026, consolidado
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PRESUPUESTO DE INGRESOS CONSOLIDADO
ANO 2026
PORCENTAIJE
DETALLE AEIGNAGE PRESUPUESTO ANUAL

INGRESOS
CAIJAS USA 3% S 51.148.800
CAJAS OTROS MERCADOS EUROPA 0,4% S 6.393.600
CAIAS SAINSBURY'S 32% s 530.668.800
SALDO BANCOS A 31/12/ 2025 20% S 330.538.929
RECUPERACION CARTERA 21% S 351.058.788
CDAT + RENDIMIENTOS 22% S 369.086.500
ESCUELA DE BAILE MENSUALIDADES 1% S 16.500.000
TOTAL INGRESOS 100% S 1.655.395.417

PRESUPUESTO GASTOS OTROS MERCADOS EUROPA Y USA

ADMINISTRATIVOS 8,23% S 136.179.865
VIVIENDA 24,46% S 404.929.466
TOTAL INVERSION SOCIAL 32,7% S 541.109.331
CREDITOS

VIVIENDA 7,11% S 117.673.283
CAPACITACION Y EDUCACION 1,78% S 29.415.965
LINEA BLANCA 3,62% S 60.000.000
PROYECTO DE RECREACION 0,21% S 3.500.000
PROYECTO DE SALUD 0,66% S 11.000.000
TOTAL CREDITOS 13,4% S 221.589.248

PRESUPUESTO GASTOS SAINSBURY'S

ADMINISTRATIVOS 10% S 164.550.903
VIDAY TRABAIO DIGNO 30,04% S 497.222.532
DEBIDA DILIGENCIA DH 4,33% S 71.722.763
USO EN PLANTACIONES 4,81% S 79.600.320
INVERSIONES COMUNITARIAS 4,81% S 79.600.320
TOTAL INVERSION SOCIAL 53,9% 5 892.696.838
PROYECTOS OTROS MERCADOS 46% S 762.698.579
TOTAL PROYECTOS SAINSBURY'S $ 892.696.838
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 100% S 1.655.395.417

Terminada la presentacion del presupuesto de gastos donde se detalla cada
uno de los rublos, se somete a votacion la propuesta presentada para el afo
2026 y es aprobada por la asamblea sin ninguna objecidén y por unanimidad
mediante el mecanismo de mano alzada.
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13.PRESENTACION Y APROBACION MODIFICACION REGLAMENTOS ANO 2026

El sefior Edwin Padilla, Representante Legal de la corporacién, presentd a
consideracion de la asambleq, la propuesta de modificaciéon y actualizaciéon de
los reglamentos de apoyo y créditos afio 2026. También explica que se elabord
propuesta de reglamentos para uso del premio mercado Sainsbury'’s.

Ilgualmente se explicod a la asamblea que los proyectos de mayor necesidad de
acuerdo al resultado del diagndstico de las encuestas realizadas son en orden
de prioridad: Educacidén, Salud, Vivienda, recreacion y deporte, proyectos
sociales y comunitarios, Linea Blanca.

Proyecto de Educacion:

Becas de estudios Superiores: En esta linea se realizd un andlisis presupuestal
teniendo en cuenta el aumento considerable del salaric minimo, motivo por el
cual se propone lo siguiente:

Vaior apoyo: Hasta 5 SMMLY semesiral por corporado y/o grupo familiar.

Estudiantes antiguos o Nuevos: Hasta tres (3) SMMLYV por semestre.

En caso que el corporado tenga tres o mas hijos se garantizard por semestre y/o
grupo familiar Unicamente hasta 5 SMMLV.

Promedios de notas el establecido actualmente en reglamentos.

La propuesta es aprobada por unanimidad

Becas de estudio primaria y secundaria: Queda aprobado que La corporaciéon
no continue otorgando apoyos para el pago de validaciones de bachillerato,
ni para estudios bajo esta modalidad, se gestionard con la caja de
compensacion familiar con el propdsito de que los corporados y beneficiarios
interesados puedan beneficiarse a tfravés de Comfenalco sin ningun costo.

Auxilio Cursos de idiomas: Se propone modificar el valor del apoyo otorgado
por esta lineqa, a hasta dos (2) SMMLV al aio por corporado y/o su nucleo familiar
beneficiado, se debe cumplir con los reglamentos actualmente establecidos.
Propuesia aprobadd por unanimidad.

Vidticos y Sostenimiento Universidad Publica: Con el propdsito de dar
cumplimiento a los criterios Flo y fortalecer la trazabilidad en el uso adecuado
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de los recursos de la prima, se recomienda no confinuar realizando
consignaciones directamente a la cuenta personal de los corporados, por o
gue se propone implementar bonos estudiantiles por el valor del apoyo
otorgado, redimible en compras relacionadas con fines educativos como;
compra de libros, Utiles escolares, equipos de cémputo, pago de transporte
directamente con el prestador del servicio quien debe soportar con factura o
bonos de alimentacidn gestionados en las cafeterias de las universidades.

Debatiendo la propuesta, algunos corporados proponen que se incluya bonos
destinados a la compra de mercado. La coordinadora de Normas, Carolina
Suaza manifesté que de acuerdo a los criterios dicha destinaciéon no es
procedenie y puede representar un riesgo de una no conformidad ante fuiuras
auditorias FairTrade por mal uso del premio. La asamblea manifiesta que se
eleve la consulta al ente certificador con el fin de determinar la viabilidad de
esta propuesta.

Sometida a votacién las propuestas, queda aprobado por el momento otorgar
bonos redimibles exclusivamente para fines educativos. Se facultad al comité
de la prima para que reglamente una vez obtenida la respuesta de la consulta
escalada al analista flo.

Auxilio Seminarios, congresos y diplomados: Se aprueba para este ano oforgar
auxilios en estas lineas bajo el mismo monto vy reglamentos ya establecidos.

Proyecto de Salud:

Prétesis y ayudas técnicas: El corporado Joel Restrepo propone aumentar el
valor del apoyo hasta $1.000.000 por corporado y/ o grupo familiar, el corporado
Dairo Diaz propone hasta un equivaiente a 0.5 SMMLYV.

Sometidas las propuestas a consideracion, es aprobada la propuesta
presentada por el corporado Dairo Diaz, se establece que se otorgard un apoyo
del 100% del costo total de las gafas hasta 0.5 SMMLV al afo por corporado y /o
grupo familiar; cuando el costo de las gafas supere este monto se facilitard un
crédito sin interés hasta 0.5 SMMML al afio por corporado y / o grupo familiar.

Hospeddaje, Alimentacién y Transporte por citas médicas fuera de la zona: Se
plantea gestionar convenios con empresas fransportadoras de personal,
también con algunos hoteles en la ciudad donde el corporado y/o grupo
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familiar requiera de la atencion médica a fin de consignar directamente a
nombre de la entidad quien debe emitir la facturacion electrénica.

Valor del Apoyo: $120.000 por dia, hasta 5 dias

El corporado de acuerdo con la necesidad qgue presente, deberd informar
oportunamente a la corporacion con cudl de las opciones anteriormente
senaladas desea que se le otorgue el apoyo. Sometida a votacion la Propuesta
es aprobada por unanimidad

Emergencia o Calamidad: Auxilios Finebres; valor total del apoyo hasta $800.000
al ano por corporado.

En caso que un corporado deba desplozarse fuera de la zona de la region de
Uraba por el fallecimiento de un familiar que contempla la ley; primer y segundo
grado de consanguinidad y primer grado afinidad, Se propone otorgar un
apoyo por valor de hasta $200.000 para pago del transporte, que se realizara
directamente a la empresa transportadora

Adicionalmente, si el corporado asumid algun costo correspondiente a gastos
funebres, debe presentar la cotizacién o factura legal por el cobro del servicio
y se reconocerd un valor adicional de apoyo hasta por $600.000, cuyo pago se
hard directamente a la funeraria.

Por Ultimo, se propone incluir en esta linea suministrar el apoyo hasta el monto
de $800.000, cuando a un corporado que resida en vereda o zona rural le
fallezca un familiar con parentesco segin el establecido en reglamentos y
requiera contratar servicio de transporte para movilizar a las personas que
acompanaran al sepelio

Sometida a consideracion las propuestas, son aprobadas por unanimidad bajo
los mismos requisitos establecidos en los reglamentos, en todos los casos se
requiere previa presentacion del acta de defuncion.

Reglamento Uso del Premio - Sainsbury’s

Se aprueba que sea aplicable el mismo reglamento en los proyectos de
educacidn, salud, viviendaq, recreaciéon y deporte actualmente establecidos.
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Los reglamentios correspondientes al uso de los recursos del premio  en los
proyectos de Derechos humanos, Producciéon sostenible — Empresa, Fondos
comunitarios y medioambientales. Fueron presentados y aprobados y se deja
debidamente documentado. Estos reglamentos se anexan a la presente actay
hardn parte integral de la misma.

Finalizando la presentacion y aprobacion de los reglamentos, la asamblea
aprueba dar continuidad durante el inicio de la vigencia 2027 a los proyectos
de educacion y salud en todas las lineas de apoyo bajo los mismos montfos y
reglamentos establecidos, excepto los apoyos relacionados a la linea de
protesis y ayudas técnicas los cuales deben ser aprobados en asamblea. Esta
continuidad operara mientras se aprueba el presupuesto de la vigencia del aio
siguiente.

14.PRESENTACION ANALISIS DE RIESGO ANO 2026

El senor Jefferson Mena, director ejecutivo, hace la presentacion del andlisis de
riesgo de los proyectos de envergadura segun el presupuesto del ano 2026,
donde se explica el factor de riesgo, la descripcion, afectacion, probabilidad,
nivel de riesgo, medidas de control que se tfomaran como las garantias, y el
responsable en la ejecuciéon de cada uno de los proyectos a ejecutar. El andlisis
de riesgo de los proyectos presentado, se anexa al acta y hace parte integral
de la misma.

15.PRESENTACION, APROBACION Y AUTORIZACION DE PERMANENCIA Y/O
CALIFICACION COMO ENTIDAD DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL.

Se propone a la asamblea, autorice al representante legal para adelantar el
trdmite y solicitar a la DIAN la permanencia de la corporacion en el régimen
tributario especial dando cumplimiento a las exigencias generadas a partir de

la ley 1819 de 2016 (Reforma Tributaria), decreto 2150/2017. Esta propuesta es
aprobada por unanimidad.

16.ELECCION O RATIFICACION NOMBRAMIENTO DE LA REVISORA FISCAL Y
ASIGNACION DE HONORARIOS.

Se hace el nombramiento de la revisora fiscal la senora Maria Teresa Géngora
Romanos, quien es ratificada en el cargo y todos estuvieron de acuerdo por
unanimidad. Se aprueban unos honorarios mensuales asignados para este
periodo de 1 SMMLV mdas IVA
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17.PROPOSICIONES Y VARIOS

El corporado José Luis Blanco, manifiesta que la vivienda adquirida por la
corporaciéon en las escrituras figura como lote razén por la cual actualmente
no es posible postularse para acceder al subsidio de mejoramiento de
vivienda ofrecido por la caja de compensacion, solicita la respectiva revision
del caso.

Asimismo, el corporado Wiliam Tordecilla, dice que la vivienda de su
propiedad, la cual también fue adquirida por la corporacién, presenta
problemas de alcantarillado y de los servicios puUblicos de agua. A esta
manifestacién se sumaron otros corporados que adquirieron viviendas
otorgadas por la corporacién, quienes expresan inconformidades vy
dificultades similares.

El senor Juan José Jaramillo, gerencia Ingajo sas, interviene indicandole a los
corporados que existe un comité de vigilancia instancia competente donde
pueden tramitar las quejas y reclamos relacionadas con las viviendas, solicita
a aqguellos corporados que tienen los mismos inconvenientes, elaborar la
queja por escrito ante el comité de vigilancia con el fin de que sean
evaluadas v se brinde la respuesta correspondiente.

El sefor Amauriz Torreglosa, Asesor de gerencia Ingajo Sas, propone destinar
recursos de las asignaciones permanentes con el objetivo de atender y
organizar las situaciones expuestas por los corporados.

sometida a votacion la propuesta es aprobada por unanimidad y se facullad
al comité de la prima para contratar un profesional experto en el tema para
realizar un diagndstico técnico y legal que permita dar solucién a dicha
problemdatica.

Se propone tener en cuenta para las préximas asambleas, un andlisis vy
formulacion de un proyecto productivo orientado a la compra de un bus
para el transporte del personal de la finca. La propuesta queda presentada
para el estudio de viabilidad.

Se autoriza al comité de la prima para realizar aperturas de CDATS, cuentas
fiduciarias cuando lo considere pertinente, asi como para determinar el
monto de cada inversién teniendo en cuenta el saldo disponible en la cuenta
bancaria y la ejecucion de los proyectos aprobados.
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lgualmente se aprueba que los intereses y demas rentabilidades que se
generen por dichas inversiones sean destinadas al cumplimiento del objeto
social de la corporacién, como también a la compra de equipos de oficing,
mantenimientos y demds necesidades administrativas debidamente
justificadas.

18.CLAUSURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA.

No siendo mds el objeto de la presente asambleaq, la secretaria dio lectura del
acta, la cual coincidié plenamente con lo fratado y sometida a consideracion
de todos los Corporados el acta fue aprobada por unanimidad.

No presentdndose otros asuntos por tratar, se levantd la sesién, siendo las 3: 00
Pm del dia miércoles 18 de Marzo 2026.

En constancia de todo lo anterior se firma por,

et RN A L\—-\ Qqqma lf)nﬁﬂr—s.

PRESIDENTE SECRETARIA
WILDER JAVIER SANTA H. LEIDY DAYANA IBARRA

(e AAmrly.

AMAURIZ TORREGLOSA BLANCO
ASESOR DE GERENCIA
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. sl LISTADO ASISTENCIA ASAMBLEA ORDINARIA DE CORPORADOS 2026
FINCA: BONANZA
FECHA DE LA ACTIVIDAD DIA: 18 MES: 03 ANO: 2026
ORDEN | CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS BENEFICIARIOS
1 2 |Burgos Suarez Jaider Luis o1dey Liny K[uvrdosy
2 7 Lopez Almanza Francy < o
3 31 |Fernandez Viloria Mauricio Manual CAASE T
4 32 Martinez Perea Jesus Abraham ' -
5 33 [Martinez Bejarano Euciides O~
6 40 |Restrepo Restrepo Joel de JesUs el HILIA D
7 41  |Algarin Vaquero Luis Carlos Lurs Coac\os AlSarin
8 46 |Montoya Higita Mario de Jesus s o 5l Tondk
9 49  |Jiménez Mestra Angel Maria " —— 4
10 51 Posso Vargas Juan Benavides ) -
11 56 Cavas Galvan Mayer Alfonso Wo 2 AV
12 58 Murillo Parra Sandra /*
13 66 |Raigoza Perez Carlos Humberto Ewlt P~
14 102 |Jorge Uriel Rivas )
15 104  |Cersar Daniel Hernandez Carrascal Ccp Ph=
16 109 |Nelson Enrique Montiel Villalobo
17 110  |Samuel David Gutierrez Morales Sanmiou--e/ G
18 115 |Chavez Narvaez Wilson de Jesus ur S (e
19 117  |Florez Solera Luis Angel lu un3Ag)
20 120 |Torres Fuentes William Antonio willlo' A oviss
21 124  |Begambre Palacio Alfredo Elias ).z
22 131.  |Pacheco GarciaManuel -~ —— ——° & g A
23 146  |Paternina Ortega Dayson Antonio e A L Y A
24 151  |Suarez Vergara Jose Daniel . '
25 153 |lbarra Tavera Leidy Dayana A\ Jparees  \Eompep
26 155 |Aleans Arteaga Deivis David DM
27 158 |Cohenz Lozano Edilberto il (olinz rL
28 166  |Banquet Pefia Yeferson Andres /ﬁ(/mw 7 }ég L
29 167 |Llorente Delgado Ober Luis \pps\e LLOKED )E
30 173 |Marcila Merifio Ney de Jesus o /,h» e /
31 174 |Cuadrado Rojas Cristobal Co> Je X X CM,J néi °
32 175 |Sena Martinez Juan Felipe Tlap  &ape
33 176 |Guerrero Gonzalez Enilson P é,v, S
34 177  |Aguirre Alvarez Ermen Antonio
35 180 |Martinez Robinson WP
36 190  |Cerén Burbano Luis Félix (7] A é[w C
37 193  |Negrete Guevara Aristides Nesgrl 7 <
38 194 |Diaz Ballesteros Dairo David ‘A~ DipTl .
39 199 |Coérdoba Perea Jesus Adel VEsus Corolobol

124



40 202  |Martinez Arteaga Aldrua Segundo L b waovdine
41 206 |Florez Montes Angel Segundo o ,
42 210  |Arrieta Lazaro Orlando Segundo Dvlarcle  vifta | s
43 216  |Mora Mora José Luis J
44 221  |Becerra Andrade Francisco Adamis o/
45 232 |Torreglosa Blanco Amauriz st o W A
46 236 [Cardona Omar Alonso ey oJddo,
47 238  |Petro Suarez Arley (»4 / /ﬁa»/\
48 244 |lbarguen Cristobalino ATl Ayt
49 253  |Mallarino Ibarguen Maria Ermelina ,Myg’?#w ' ﬂf{ofﬂ/ * C\«/
50 256 |Usuga George Jose Eleazar o2 O Nogg ‘ 2
51 260 Hernandez Guerra Jose Daniel 7]@ ~Ne o () (1 1(\.1 e A W/)@»«a
52 282 Urrego Gomez Duberney Sl R ~
53 288 |Nadad Salas Oscar NEa37C O Yy Noly) O o
54 293 |Pefia Morales Gerardo Antonio / N o
55 303 |Ruiz Vega Eder David Lauid 1y
56 306 |Charicha Saul Antonio. VA pp——
57 313 |Arias Guisao Milton (] L2 n o~
58 318 |Regino Gomez Juan Diego —. Y L.
59 319 |Lozano Hurtado Luz Eneida CHeleddl -9
60 320 [Hernandez Manco Dairo Enrique T vo
61 328 |Martinez Urango Roberto David beri® 4 Iy,
62 330 |Lugo Zapata Cristian Andres ( /r;j/aan Meto %ﬁ 72
63 339 |Borja Plata Carlos Andres oS Ravia 'ﬁmn
64 385 |Blanco Mosquera Jose Luis : Pinssy o
65 688 |Perez Amaya Herman Julian OWan Vervz.
66 694 |Palacio Valoyes Rosalvira 4
129 | Pedvara Aumcace  Ascar P Olhscos Mood  prgesce
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LISTADO ASISTENCIA ASAMBLEA ORDINARIA DE CORPORADOS 2026

FINCA: \MPAS
FECHA DE LA ACTIVIDAD DIA: 18 MES: 03 ANO: 2026
ORDEN | CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS / FIRMA
1 12 Moreno Asprilla José Luciano {ue rrne Mo €tn o
2 19 Cruz Albornoz Jose Mercedes oo rrer
3 20  |Murillo Rivas Jose Jaime Samw?t poayy /(O
4 22 Hernandez Pablo Cesar ) T
5 23  |Prada Paternina Samuel oA Pranle
6 29 |Chavez Bravo Henry 7)) Loitcs /5900
7 36 |Guevara Hernandes Deimer Enrique v N T
8 50 |Lopez Alvarez Merly ety \oper .
9 B3 Fuentes Martinez Deivy Antonio ¥ \}CKCCIL\»J‘“'\"‘S’
10 83  |Gonzalez Amador Julio Manuel ki 2 i, s Dele S 4
11 87 |Pajaro Hernandez Alejandro Vivente Vi )’)ano f)m,,arp
12 92  |Asprilla Arboleda Eleiser De Jesus % Y
13 95 |Tejada Garcia Astrid del Carmen AS0 75,,,4_7;; GNP cLf).
14 99 |Negrete Gonzalez Jose Miguel A / %qu@é
15 103  |Madera Correa Ferney Tyl wrodorr <.
16 105 |Ortega Faria Carlos Alberto |4
17 106  |Argel Urrutia Jair Alberto Yolo Aurere. [
18 108 |Buenafios Murillo Manuel Yobany Flonoe | /D50 e~
19 111 |Narvaez Luna Ariel Enrique ' o
20 113  |Mosquera Ramos Didier David 4
21 121 |Santos Ramirez Jeiner David R s
22 130 |Hurtado Mosquera Teodolindo el ot Liuwdlooh
23 133 |Mosquera Rivas Carlos Alberto A
24 135 |Santos Sanchez Deiner Luis b0 etnel Sanlo D
25 136 |Cifuentes Oquendo Omar Albernis /f/mw G fpon Feo . 4
26 137 |Mercado Montalvo Nafer Javier Wi ,éq, (\/’p/cc&ﬁg ( “1’
27 139  |Avila Blanco Paola Andrea oo Mla. '
28 142 |Rendon Ospina Yeison Arley B l/ ot I
29 144 |Genes Osorio Manuel Vicente Wﬂ Yor /;/ /, 1260 ¢
30 147 |Echeverri Ruiz Olga Lucia ¥ W\ m-\o
31 150 |Seren Banquet Luis Alfredo e Sirn. .
32 159  |Valdes Manchego Daniel 4’5(707; A -
33 161 |Mendoza Barrios Jaider A eido -




34 162 |Mosquera Perez Edward Edweand Moegucrd.

35 189 |Padilla Pacheco Edwin Alberto ” \/_&wt — AL
36 211 Santa Hernandez Wilder Javier . L

37 213  |Alvarez Pulgarin Nilson De Jesus /\] .‘jﬁm MNuge s

38 333 Cuadrado Martinez Marcela Alejandra +\] oS o

39 349  |Medina Muentes Luis Alberto

40 350 |[Soto Chaverra Norbey Q) Se7o

41 352 |Polo Vega Bladimir [Yadn— foi |
42 353 |Escobar Peinado Jose Luciano P o O é&__ﬁ\
43 356 |Tordecilla Arroyave William David Wl ey r el |-

44 362 |Garcia Manco Luis Angel *(/—4 HW"} Q C—

45 376 {Marzan Burriel Julio Cesar RS /& Sione

46 403 |Escobar Galeano Wilson Alonso oM <o AL OO

47 406 |Blandon Dominguez John Jader Alos dndet rardo~ B
48 407 |Escobar Villadiego Rodolfo \Ze= e e €5 )

49 411 Cavadia lzquierdo Arley Antonio %’/ C% é”f/d?,@// gl <
50 420 |Pineda Valencia Jorge Luis | 4,”('?(/ Segke T2 )

51 424  |Guerra Jimenez Jose Gregorio J__D g Lol

52 426 |Cano Mosquera Alejandro =% ) A nake <=
53 427 |Escudero Tordecilla José Luis e Lbds csendiers

54 440 |Santana Benitez John Jairo , %W@?

55 454 | Angulo Bonilla Jovanny L ,éuqﬂ/\y,%qu)fo S e

56 458  |Marquez Tordecilla Hernando Jadith TH s m\ el Oy

57 461 Ibarguen Andrade Geiler

58 463 |Suaza Gomez Lady Carolina Oﬁ@,ﬂq Q,'Cbt.w Do)y Comes
59 468 |Vega Morales Eugenia Patricia WA ccon ceZE N —

60 Murillo Julio Martha Liliana Rorthu (. Aoolo

61 Mena Miranda Jefferson

v/ ePEe S50 ] i
V LA
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CORPORACION RAMIRO JARAMILLO SOSSA
CORAJASO
NIT: 900.630. 656-9

LISTADO ASISTENCIA ASAMBLEA ORDINARIA DE CORPORADOS 2026

FINCA: RANOVA
FECHA DE LA ACTNIDAD DIA: 18 MES: 03 ANO: 2026
ORDEN | CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
v
1 502 |Pafate Suarez Humberto Manuel 2 T
2 503 Calderin Pefa Jose Domingo D O Y |q q o C /‘ A
3 504 |Zapata Puerta Miguel Angel o bl =/ ¢ TG
4 508 |Mosquera Palacios Ismael L3 nioef g‘* \
5 509 |Mosquera Cordoba Fulton -Fu\,\w
6 510 |Delgado Cabrera Hector Manuel bl f J_{/Z, &‘/
7 511 Rocha Molina Edison ,Lﬁﬁaag A
8 517 |Garcia Mosquera Feliciano o cnre Goncor .
9 542  |Vasquez Vergara Jose Luis jase wly 1/
10 556 |Viera Chaverra Javier {T@L\{ ATER" (f. Ct e
11 562 Gil Pereira Armando Antonio AY . bia QL{S bi\ P
12 681 [Calle Acosta Lucina O 74 callc
13 693 |Rodriguez Diaz Santander <l L g i in
14 695 |Perez Velasquez Omandys Sinan
15 699 Suarez Solano Javier Enrique =P R N
16 4500  |Gulfo Sanchez Cesar David e
17 4503 |Cabrera Lugo Gledis (‘\; L&Atd colovn:
18 4504 |Fernandez Lugo Fernando Albedys |/, .6 4 eeneloe 2
19 4506 [Noya Pdilla Ramiro Antonio ﬁ@m (,« Ko (M“
20 4507 |Perez Leon Ever Luis f{ |7 jﬂ\p ffoA /o .
22 4509 |Gonzalez Calsera Manuel Eduardo 1 (\Lj\ /l o 10h @2
23 4510 |Padilla Estrada Frankin f/ﬁ) ] N ,,,ym‘,/ gy
24 411 Hernandez Benitez Luis Javier /M y 7,“’ & A7 S Y,






